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PUSAT SEHENTI PENGURUSAN PEKERJA ASING 

KEMENTERIAN DALAM NEGERI 

 

SYARAT DAN KRITERIA KELAYAKAN PENGGAJIAN PEKERJA ASING 

 

SEKTOR PERKHIDMATAN  
DOBI 

 
Agensi Kawal Selia 

Kementerian Perdagangan Dalam Negeri dan Kos Sara Hidup (KPDN) 
 

 
FORMAT PERNIAGAAN YANG DIBENARKAN 
 
Dibenarkan:  

1. Industri Dobi; 

2. Dobi Komersil; dan  

3. Kedai Dobi. 

 

Tidak dibenarkan: 

 Kedai Dobi Layan Diri (Coin Laundry). 

 

DIMENSI PENILAIAN 
 

1. Industri Dobi:  

 Keluasan lantai melebihi 2,500 meter persegi 

 

2. Dobi Komersil: 

 Kedai 2 pintu 

 

3. Kedai Dobi:  

 Kedai 1 pintu. 
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KRITERIA KELAYAKAN KUOTA 
 
Berdasarkan keperluan sebenar proses kerja. 
 

1. Industri Dobi: 

 Operasi 12 Jam 

 Nisbah 1 (pekerja tempatan): 3 (pekerja asing); atau 

 
 Operasi 24 Jam 

 Nisbah 1 (pekerja tempatan): 5 (pekerja asing)  

 

2. Dobi Komersil: 

 Nisbah 1 (pekerja tempatan): 2 (pekerja asing)  

 

3. Kedai Dobi:  

 Nisbah 1 (pekerja tempatan): 1 (pekerja asing)  

 

JAWATAN YANG DIBENARKAN 
 

 Pekerja Dobi dan Pencucian Kering 

 

DOKUMEN WAJIB PERMOHONAN 
 
1. Dokumen SSM terkini; 

2. Penyata KWSP (3 bulan terkini); 

3. Penyata bank (3 bulan terkini); 

4. Penyata Cukai Pendapatan (https://www.hasil.gov.my/borang/muat-turun-

borang): 

a) Borang B - Pemilikan Tunggal/Enterprise 

b) Borang C – Syarikat 

5. Perjanjian sewa pajak terkini; dan 

6. Lesen PBT terkini. 

 

DOKUMEN TAMBAHAN 
 

1. Gambar hadapan premis yang memaparkan maklumat nama premis dan 

cawangan jika ada; dan 

2. Gambar dalam premis yang memaparkan aktiviti syarikat. 
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SYARAT TAMBAHAN KEDAI DOBI DAN DOBI KOMERSIL 
 

1. Pekerja asing yang dimohon hanya untuk premis sedia ada dan bukan untuk 

tujuan pembukaan cawangan baharu; dan 

2. Sekiranya terdapat keperluan, majikan perlu mendapatkan kelulusan daripada 

KPDN terlebih dahulu sebelum berurusan dengan Jabatan Imigresen. 

 

 

* Maklumat dikemaskini pada 18 Oktober 2024 


